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 سياسة

وتطوير  اتءوالإحصاالتقارير 

في دائرة الأنظمة الحاسوبية 

 الموارد البشرية

 HRD-04 رقم السياسة

 2/3/24/2022/2963 تاريخ الإصداررقم و

5/12/2022 

 2/3/24/2022/2963 رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل

5/12/2022 

 41/2023 رقم قرار اعتماد مجلس العمداء

 23/10/2023 قرار اعتماد مجلس العمداءتاريخ 

 01 عدد الصفحات

بدقة  اللازمة والخاصة بشؤون الموار البشرية اتءوالإحصاالتقارير بضمان تقديم  سياسة تعُنى التعريف

 تجدة. والاستفادة من الأنظمة الحاسوبية وتطويرها لتتناسب مع متطلبات الموارد البشرية المس

 

 

 .لجامعةالعاملين في لتحديد الية الحصول على البيانات والمعلومات الخاصة بالموارد البشرية  .1 الأهداف

 .الموارد البشرية الخاصة بشؤونلبرامج الحاسوبية اتوفير الإجراءات اللازمة لتطوير  .2

 

 

  مركز تكنولوجيا المعلومات، دائرة الموارد البشرية المسؤولية

 

 

 - التشريعات

 

 

 

 .(HRD-04-02رقم ) في دائرة الموارد البشرية إجراءات توفير التقارير والإحصاء .1 الإجراءات

-HRD-04)  رقم في دائرة الموارد البشرية  الإدارية لتطوير الأنظمة الحاسوبية  الإجراءات .2

01) 

 

 

 نموذج تقديم طلب لتطوير نظام حاسوبي )مركز تكنولوجيا المعلومات (.- النماذج

 نموذج طلب صيانة الكتروني لنظام حاسوبي )مركز تكنولوجيا المعلومات(.
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